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STUDIE-/WERKBEZOEK ‘GROEN ONDERWIJS in Suriname’

van 29 oktober tot en met 6 november 2011

Ontmoeting met de Surinaamse cultuur, de (groene) onderwijssystemen, docenten,
leerlingen/studenten en de groene sector.

Geachte heer, mevrouw,

APS begeleidt al jaren scholen en lokale overheden in Nederland op het terrein van een
interculturele aanpak. Om de opgedane kennis en ervaring hierin met docenten en
directieleden van scholen te delen, organiseert APS internationale studie-werkbezoeken.

In 2009 en 2010 organiseerde APS samen met Stoas Hogeschool meerdere groene
studie-/werkbezoeken voor allen in het groene onderwijs die hierin geinteresseerd zijn,
inclusief docenten in opleiding. Dit najaar organiseren we een studie-/werkbezoek in
samenwerking met Stoas Hogeschool en B4concepts.

De organisatie van dit studie-/werkbezoek is in handen van Madelon de Beus van Stoas
Hogeschool, Revinh Ramnandanlall van B4concepts en Dimph Rubbens van APS.

Het studie-/werkbezoek aan Suriname bestaat uit:

- twee avondbijeenkomsten, één voor en één na het studie-/werkbezoek;

- een studie-/werkbezoek van ruim een week (zaterdag tot en met zondag).

Inleiding

U wilt werk maken van culturele diversiteit in uw groene (onderwijs)instelling en u wilt de
sociaal-culturele aspecten van Nederlandse Surinamers beter begrijpen om in uw
Nederlandse groene (onderwijssituatie) beter te kunnen anticiperen op instroom,
doorstroom en uitstroom van potentiéle veelkleurige ‘groene’ ondernemers. Wilt u meer
weten over de achtergrond en het familieleven van deze leerlingen, studenten en
ouders, en over het onderwijs en het groene bedrijfsleven, dan is dit studie-/werkbezoek
een ideale mogelijkheid om u met belangstellenden uit het groene onderwijs te laten
onderdompelen in de groene cultuur en onderwijssysteem in Suriname.

We gaan hier gezamenlijk de oplossingscenario’s onderzoeken. Het verkennen van
mogelijke stageadressen voor groene Nederlandse leerlingen en studenten in Suriname
is ook een onderdeel van dit studie-/werkbezoek.

De ontwikkelingen in Suriname gaan op dit moment razendsnel, zowel in het onderwijs
als in de maatschappij. Deze ontwikkeling stelt ook het Nederlandse groene onderwijs
voor de opgave om veel meer dan voorheen in te spelen op de pluriformiteit van deze
doelgroep.
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Achtergrond

Een belangrijk onderdeel van het studie-/werkbezoek is het bezoeken van diverse
onderwijsinstellingen, met bijzondere aandacht voor het groene onderwijs. Daarnaast is
in het programma aandacht voor de groene sector en voor de Surinaamse cultuur en de
verschillen met onze westerse cultuur. Vanuit de wens voor veelkleurig
ondernemerschap in de groene sector, bezoeken we tijdens de reis zowel kleinschalig
als grootschalig groen bedrijfsleven. De aandacht is vooral gericht op de interculturele
overeenkomsten en verschillen met onze westerse cultuur.

Suriname is een land aan de noordkust van Zuid-Amerika. Met een half miljoen
geregistreerde inwoners is het een redelijk overzichtelijk land ondanks het feit dat de
oppervlakte vijfmaal Nederland bedraagt. De hoofdstad is Paramaribo, alwaar de
grootste concentratie van de bevolking verblijft.

Tijdens dit studie-/werkbezoek naar Suriname bezoeken we verschillende districten
(langs de kustvlakte) en het binnenland (Amazonewoud) en maken we kennis met de
vele culturele bevolkingsgroepen. We maken onder andere ook kennis met de
problemen en uitdagingen van een land in ontwikkeling, specifiek met betrekking tot
landbouw, tuinbouw, visserij, natuur en onderwijs.

Het studie-/werkbezoek betekent een korte ‘onderdompeling’ in de Surinaamse leefsfeer
waardoor de deelnemers ‘aan den lijve’ de overeenkomsten en verschillen kunnen
ervaren tussen het Nederlandse en Surinaamse, ook voor wat betreft opvattingen over
opvoeding en onderwijs.

Deelnemers gaan daardoor van binnenuit begrijpen waarom er in Nederland

vaak zo'n afstand is tussen groen onderwijs en de groene sector, en migrantenouders.
Daarnaast heeft de omgang gedurende het studie-/werkbezoek met andere
‘professionals’ een buitengewoon stimulerend en verfrissend effect op de werksituatie
van de afzonderlijke deelnemers.

Doel
Tijdens dit studie-/werkbezoek bezoeken we diverse onderwijsinstellingen, met name de
groene en groengeotrienteerde onderwijsinstellingen. Naast het onderwijs staat de
groene sector en de verkenning van de Surinaamse cultuur centraal. We verdiepen ons
in de volgende onderwerpen:
- (beroeps)onderwijs algemeen en speciaal groen;
- veelkleurig ondernemerschap;
- samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven;
- opleidingsvraagstukken en de opleidingsmogelijkheden;
- de ketenbenadering in het groene bedrijfsleven;
- diversiteit van culturele achtergronden van diverse bevolkingsgroepen;
- stagemogelijkheden voor Nederlandse groene onderwijsleerlingen, -deelnemers
en -studenten;
- verschillen/overeenkomsten tussen (onderwijs in) Paramaribo en rest van
Suriname.
Het studie-/werkbezoek levert nieuwe kennis en inzichten op over de achtergronden van
onderwijs en leefwijze van Surinaamse leerlingen/studenten en hun ouders, met als doel
beter in te kunnen spelen op de eisen die een leerlingpopulatie met Surinaamse
achtergrond stelt aan het Nederlandse groene onderwijs en de groene sector.

De vraag “Wat heb ik aan deze kennis en inzichten in mijn ‘groene werksituatie'?” staat
centraal, zowel tijdens het studie-/werkbezoek als bij de bijeenkomsten in Nederland.
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Er zal zoveel mogelijk rekening gehouden worden met de wensen van de deelnemers bij
het samenstellen van het definitieve programma voor deze reis.

Contacten met directies, docenten en leerlingen/stu denten

Een belangrijk onderdeel van het studie-/werkbezoek is natuurlijk het bezoeken van
verschillende soorten groene scholen, (onderzoeks)instellingen en bedrijven. Daarnaast
worden ook reguliere scholen voor basis- en voortgezet onderwijs in grote en kleinere
plaatsen bezocht.

U komt daar niet alleen in contact met Surinaamse docenten, schoolleiders en
beleidsmakers maar ook, en dat is minstens zo belangrijk, met leerlingen en studenten.

Onderling contact

Ook het contact tussen de deelnemers onderling is van groot belang. Dit studie-/
werkbezoek biedt veel gelegenheid tot uitwisseling van kennis, ervaringen en vragen
over Surinaamse jongeren en de Surinaamse gemeenschap in Nederland. Vrijwel
steeds leidt dit tot bezinning op de consequenties in de eigen werksituatie.

Het effect is het grootst wanneer de contacten ook na het studie-/werkbezoek voortgezet
worden. Het is daarom aan te bevelen dat per school of instelling meerdere

mensen, inclusief leidinggevenden, deelnemen.

Doelgroep

Het studie-/werkbezoek is een gezamenlijke oriéntatie vanuit het groene Nederlandse
onderwijsdomein en het biedt voordelen als de Nederlandse deelnemers vanuit een
multiperspectief van de onderwijsinstelling kunnen deelnemen. De reis is vooral geschikt
voor schoolleiders, teamleiders en docenten die in hun functie gericht bezig zijn met
culturele diversiteit of die een speciale taak hebben rondom culturele diversiteit en
‘veelkleurig’ ondernemerschap. Denk hierbij ook aan beleidsmedewerkers, pr-
medewerkers, leden van de community culturele diversiteit en uitvoerders rondom het
programma ‘Kies Kleur in Groen’. We stellen het op prijs als leerlingen of studenten ook
kunnen deelnemen aan dit studie-/werkbezoek. We adviseren om met minimaal twee
personen van een onderwijsinstelling mee te doen. Andere belangstellenden zoals
medewerkers van EL&I, AOCraad, Aequor, Groen Kennisnet e.a. kunnen zich ook
inschrijven.

De reisorganisatie zal op basis van de inschrijvingen een definitieve keuze maken en
binnen een week na de sluiting van de inschrijvingsdatum bekend maken wie kunnen
deelnemen aan het studie-/werkbezoek.

Reisroute in Suriname

Het studie-/werkbezoek duurt, uit en thuis, in totaal negen dagen. In Suriname hebben
wij de beschikking over een eigen, comfortabele bus of andere vormen van vervoer. Bij
het uitstippelen van de reisroutes hebben we uitdrukkelijk gekozen voor de steden en
gebieden waar we de diversiteit van de groene opleidingsmogelijkheden en de groene
sector tegenkomen. Daarnaast bieden deze routes volop gelegenheid kennis te maken
met de vele verschillende landschappen en cultuurhistorische monumenten. Het
definitieve programma wordt vastgesteld op basis van de intekening en daarbij zal
rekening gehouden worden met aanvullende vragen van de deelnemers, zodat we tijdig
afspraken kunnen maken met de Surinaamse onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven.
Onder voorbehoud kunnen er afhankelijk van de actuele situatie altijd wijzigingen
plaatsvinden in het programma.
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Voorbereidings- en terugkombijeenkomst

Vooraf wordt een voorbereidingsbhijeenkomst georganiseerd. Deze vindt

plaats op woensdag 28 september 2011 van 15.00 tot 20.00 uur bij APS in Utrecht en is
gericht op de eigen aanpak in Nederland en de praktische voorbereiding van het studie-
/werkbezoek. Op het programma staan onder andere kennismaken met de

deelnemers, het formuleren van de leervragen en afspraken over de verslaglegging,
praktische reisinfo, tips, enz.

Na het studie-/werkbezoek wordt een terugkombijeenkomst gehouden die in het teken
staat van de toepassing op uw eigen praktijk, naast de verslaglegging en de concrete
resultaten. De datum en de plaats van deze terugkombijeenkomst wordt in overleg met
de deelnemers vastgesteld.

Kosten
De kosten voor het negendaagse studie-/werkbezoek aan Suriname bedragen € 3.250,-
per persoon.
In dit bedrag is inbegrepen:
- vliegreis Amsterdam — Paramaribo v.v. (economy class) en het vervoer per
touringcar of andere vormen van vervoer in Suriname;
- acht hotelovernachtingen + ontbijt, lunch en diner;
- schoolbezoeken, excursies en andere programmaonderdelen (wordt nader
gespecificeerd in het reisprogramma);
- voorbereidingsbijeenkomst op woensdag 28 september;
- terugkombijeenkomst op een nader te bepalen datum/tijdstip.

Niet inbegrepen is:
- de kosten voor het visum (€ 40,-, excl. kosten voor bemiddeling, verzending en
BTW);
- de toeslag voor een eenpersoonskamer;
- de drankjes tijdens de diners en andere eigen consumpties;
- fooien;
- reis- en annuleringsverzekering.

Verdere informatie

- Er wordt gevlogen met KLM.

- Er wordt gebruik gemaakt van minimaal driesterrenhotels met een lokale
uitstraling.

- Overnachtingen in de hotels vinden plaats op basis van tweepersoonskamers; in
beperkte mate en onder voorbehoud kunnen eenpersoonskamers worden
gereserveerd tegen een meerprijs.

- Let op: de annuleringsvoorwaarden voor dit studie-/werkbezoek wijken af van de
standaard APS annuleringsvoorwaarden:

- bij annulering tot 1 juli 2011 worden € 50 administratiekosten berekend,;

- bij annulering tussen 1 juli en 1 september 2011 wordt € 1.500 in rekening
gebracht;

- bij annulering na 1 september 2011 wordt 100% van de deelnemersbijdrage in
rekening gebracht;

- tot 15 september 2011 is het mogelijk om u kostenloos te laten vervangen door
een collega.
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Aanmelding

U meldt zich aan voor dit studie-/werkbezoek door:

- het bijgevoegde inschrijfformulier in te vullen;

- dit formulier met een recente pasfoto en een fotokopie van uw paspoort (bladzijde met
foto en bladzijde daar tegenover) véér 1 juli 2011 toe te zenden aan:

APS International

T. a. v. Miranda Vleerlaag
Antwoordnummer 2971
3500 VM Utrecht

De inschrijving voor dit studie-/werkbezoek sluit op vrijdag 1 juli 2011. Na deze datum
wordt definitief bepaald wie er meegaan en deze deelnemers ontvangen een factuur
voor het betalen van de kosten en de eventuele toeslag voor een eenpersoonskamer.
Deze informatie kunt u ook op de website van APS vinden:
http://www.aps.nl/APSsite/Onderwijssectoren/Projecten/Studiereizen/agenda/

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
Dimph Rubbens, d.rubbens@aps.nl, 06 2505 1950

Bij het Europees Platform is in beperkte mate subsidie beschikbaar voor individuele

deelnemers. Zodra u definitief bent ingedeeld voor de reis, zullen wij u over de
mogelijkheden informeren.
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