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Kies Kleur in Groen








Algemeen 

	 Instelling: Vul naam in

	 Locatie
: Vul locatie in


Wie hebben meegewerkt aan de totstandkoming van het plan:
	
	x     Management

	
	       Beleids- en stafmedewerkers

	
	       Sector/Teamleiders

	
	       Docenten

	
	       Deelnemers

	
	       Ondersteunend personeel

	
	       Externe organisaties/diversiteitgroepen

	
	       Anders namelijk : 


	Locatiedirecteur : vul in

	Ondertekening (handtekening en datum) : vul in


Beschrijving van het strategische beleid van de instelling 

Beschrijf kort het huidige strategische beleid van uw instelling in relatie tot diversiteit, in de vorm van kwantitatief gemaakte ambities en doelstellingen.

	Vul hier in …




Onder welke randvoorwaarden gaan de locaties binnen uw instelling aan de slag? 

Bijvoorbeeld ondersteuning door centrale stafdienst, deelname aan training, inhuur expertise,
Samenwerking en kennisdeling, etc.
	Vul hier in …



Waarin is/wordt het strategisch diversiteitbeleid van uw instelling zichtbaar gemaakt?
	
	x     Strategisch beleidsplan van de instelling

	
	       Jaarplan en geïntegreerd jaarbericht van de instelling

	
	       Voorlichtingsmateriaal

	
	       Website instelling; zie: http://

	
	       Anders namelijk:  


Door wie is het strategisch diversiteitbeleid van uw instelling vastgesteld?
	
	x     Raad van Toezicht

	
	       College van Bestuur, Bestuursraad of centrale directie

	
	       Locatiedirecties, onderwijsdirecteuren e.d.

	
	       Medezeggenschapsraad/Personeelsraad/Onderwijsraad

	
	       Anders namelijk:


Naar wie is het diversiteitsbeleid actief gecommuniceerd?
	
	x     Raad van Toezicht

	
	       Locatiedirecties, onderwijsdirecteuren e.d.

	
	       Beleids-en stafmedewerkers

	
	       Medezeggenschapsraad/Personeelsraad/Onderwijsraad

	
	       Teamleider en docenten

	
	       Leerlingen

	
	       Ouders

	
	       Regionaal bedrijfsleven

	
	       Anders namelijk:


Beschrijf kort de wijze waarop de opgedane kennis en ervaring binnen uw instelling wordt 

gedeeld.
	Vul hier in …




Beschrijving van de locatie
	
	x     Voorbereidend middelbaar onderwijs

	
	       Middelbaar beroepsonderwijs

	
	       Hoger onderwijs

	
	       Universiteit

	
	       Anders namelijk: 


	 Denominatie van de locatie (openbaar, christelijk, etc): vul hier in …


	Aantal deelnemers: vul in

	Aantal medewerkers onderwijzend personeel: vul in

	Aantal medewerkers niet onderwijzend personeel: vul in
Beschrijf kort de cultuur binnen uw locatie

	

	Vul hier in …


Beschrijf kort de diversiteit binnen de huidige populatie aan deelnemers. Het gaat daarbij om 

de diversiteit naar o.m. meisjes/jongens, sociale achtergrond en culturele herkomst, religie en levensbeschouwing, seksuele en sociale voorkeuren en politieke voorkeuren. Denk daarbij ook 

aan verschillen tussen stad- en plattelandsjongeren en aan verschillende jongerenculturen. 
	Vul hier in …




Beschrijf kort de diversiteit binnen de huidige populatie aan medewerkers. Het gaat daarbij 

om de diversiteit naar o.m. man/vrouw, sociale achtergrond en culturele herkomst, religie en levensbeschouwing, seksuele en sociale voorkeuren en politieke voorkeuren. 
	Vul hier in …




Beschrijf kort de speerpunten binnen uw locatie, op het terrein van ondermeer vernieuwing, 

onderwijsaanbod, zorg, organisatiestructuur, infrastructuur, gebouwen, personeel, voorlichting e.d.
	Vul hier in …




Beschrijving van de omgeving 

Beschrijf kort de diversiteit binnen uw regio. Het gaat daarbij om de diversiteit naar o.m. sociale 

achtergrond en culturele herkomst, religie en levensbeschouwing, seksuele en sociale voorkeuren 

en politieke voorkeuren. Denk daarbij ook aan het verschil tussen stad en platteland. 
	 Vul hier in …




Beschrijf kort de trends in de ontwikkelingen binnen uw regio. Denk daarbij ondermeer aan 

toename versus afname diversiteit in de omgeving; populariteit van groen in de regio, relevante infrastructurele projecten in de omgeving, toe/afname populatie potentiële deelnemers etc..). 
	Vul hier in …


Beschrijf kort de positie van uw locatie in deze omgeving? Is uw locatie een afspiegeling van de 

omgeving?

	Vul hier in …


Activiteiten die al zijn uitgevoerd 

Beschrijf kort de activiteiten die u in het verleden al op het terrein van diversiteit heeft uitgevoerd. 

Wat heeft u hiermee bereikt? 

	Vul hier in …


Uitdagingen diversiteit

Wat zijn de uitdagingen voor uw locatie op het terrein van diversiteit?

Scoor op de volgende thema`s in hoeverre u dit als een uitdaging beoordeelt.

Scoren van 1 tot 5 op de volgende items (1 = minimaal, 5 is maximaal)

Inhoudelijk

Diversiteit in de samenstelling van onze deelnemerpopulatie.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Diversiteit in de samenstelling van ons personeel.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Verbinding van onze locatie met de pluriforme Nederlandse samenleving.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Beheersing van interculturele en internationale competenties door deelnemers bij het verlaten van

de school.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Interessanter maken van ons opleidingsaanbod voor deelnemers uit diversiteitgroepen

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Aandacht besteden aan diversiteit in onze leermiddelen, leeractiviteiten of leerarrangementen.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Een open schoolklimaat op onze locatie waarin deelnemers uit diversiteitgroepen zich sociaal

opzicht veilig voelen en met respect voor hun anders-zijn benaderd worden.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Een schoolklimaat waarin docenten tegemoetkomen aan verschillen onder collega`s en

deelnemers en deze verschillen met respect benaderen.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Een fysieke leeromgeving die aantrekkelijk is voor diversiteitgroepen.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


De BPV-plaatsen en –begeleiding sluiten aan bij diversiteitgroepen.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Onze voorlichtingsmaterialen en communicatiemiddelen sluiten aan bij diversiteitgroepen.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Procesmatig

Draagvlak bij het management van de locatie voor diversiteitbeleid.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Draagvlak binnen een brede geleding (teamleiders/docenten) binnen de locatie.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Betrokkenheid van diversiteitgroepen bij het diversiteitbeleid binnen de locatie.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Goede interne communicatie (met onder meer ouders, deelnemers, docenten)

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Goede externe communicatie (met onder meer regionale partners en bedrijfsleven).

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Weerstand wegnemen onder medewerkers, ouders en deelnemers

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Opstellen van een lange termijnplanning.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Zichtbare resultaten op korte termijn (binnen een jaar) die gevierd kunnen worden.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Voldoende prioriteit stellen en tijd vrij maken bij betrokkenen binnen de locatie.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Inrichten van een projectorganisatie voor de uitvoering.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Borging van het diversiteitbeleid in bestaand beleid en bestaande procedures en routines.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Leren van elkaar.

Geen uitdaging







grote uitdaging
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Toekomstbeeld 2015

Beschrijf kort het toekomstbeeld dat u op het gebied van diversiteit voor uw locatie voor ogen

heeft, onder meer voor wat betreft de verbinding met de pluriforme samenleving, relatie met het

bedrijfsleven, opleidingsaanbod, schoolklimaat/cultuur, fysieke leeromgeving, samenstelling van

uw deelnemerspopulatie, samenstelling personeel, competenties personeel en deelnemers, etc.

	Vul hier in …


Ambities
Wat zijn voor uw locatie de ambities voor de komende 3 jaar?

Scoor op de volgende ambities van Kies Kleur in Groen in hoeverre uw locatie hierop in wilt

zetten. Geef bij iedere ambitie ook aan waar uw locatie op dit moment staat.

Scoren van 1 tot 5 op de volgende items (1 = minimaal, 5 is maximaal)

Actielijn A:  Culturele diversiteit is een Integraal onderdeel van het strategische beleid. 

We hebben met succes een integraal diversiteitbeleid doorgevoerd. 

Wat is uw inzet?
Inzet laag








Inzet hoog
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Waar staat uw vestiging op dit moment?
Niet gerealiseerd







Volledig gerealiseerd
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Actielijn B:  Onderwijs sluit aan bij ontwikkelingen in de internationale groene arbeidsmarkt. 

Onze deelnemers worden actief voorbereid op deelname aan de pluriforme Nederlandse
samenleving en de internationale groene arbeidsmarkt.

Wat is uw inzet?

Inzet laag








Inzet hoog
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Waar staat uw vestiging op dit moment?

Niet gerealiseerd







Volledig gerealiseerd
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Actielijn C:  Het onderwijs is gelijk toegankelijk voor deelnemers met verschillende culturele

achtergronden. 
Wij zijn in staat jongeren uit verschillende diversiteitgroepen (w.o. stadsjongeren) te werven, vast

te houden tot ze een diploma hebben gehaald en een passend doorstroomtraject te bieden.

Wat is uw inzet?

Inzet laag








Inzet hoog
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Waar staat uw vestiging op dit moment?

Niet gerealiseerd







Volledig gerealiseerd
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Actielijn D:  Het onderwijs biedt een open en stimulerende leeromgeving voor deelnemers. 

Deelnemers en personeel ervaren sociale veiligheid, waarin verschillen op het gebied van sociale

achtergrond en culturele herkomst, religie en levensbeschouwing, sekse, seksuele en sociale

voorkeuren en politieke voorkeuren op een positieve en respectvolle manier worden benaderd.

Wat is uw inzet?

Inzet laag








Inzet hoog
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Waar staat uw vestiging op dit moment?

Niet gerealiseerd







Volledig gerealiseerd
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Actielijn E:  Groen is voor iedereen – groene thema`s worden actief uitgedragen. 

We hebben een structurele open verbinding met de pluriforme samenleving georganiseerd en

onderhouden deze.

Wat is uw inzet?

Inzet laag








Inzet hoog
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Waar staat uw vestiging op dit moment?

Niet gerealiseerd







Volledig gerealiseerd
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5


Waarom deze ambities?
Beschrijf kort waarom u voor de komende 3 jaar voor deze ambities heeft gekozen. 
	Vul hier in …




Algemene maatregelen 

Welke algemene maatregelen gaat u nemen om de diversiteit binnen uw locatie te versterken? 
Inbedding van diversiteitbeleid
	
	x     Inbedding van diversiteitbeleid in het personeelsbeleid.

	
	       Inbedding van diversiteitbeleid in het scholingsbeleid.

	
	       Inbedding van diversiteitbeleid in het onderwijsvernieuwingsbeleid

	
	       Inbedding van diversiteitbeleid in het leermiddelenbeleid.

	
	       Inbedding van diversiteitbeleid in communicatie/voorlichtingbeleid.

	
	       Inbedding van diversiteitbeleid in het beleid t.a.v. gebouwen en infrastructuur.

	
	       Anders, namelijk: Inbedding van diversiteitbeleid in …

	
	       Een duurzame verbinding leggen met diversiteitgroepen/organisaties in de regio.

	
	       Geld reserveren voor de realisatie van diversiteitbeleid.

	
	       Uren reserveren voor de realisatie van diversiteitbeleid.

	
	 Uren in curriculum reserveren voor leeractiviteiten die interculturele en internationale competenties bevorderen.

	
	Anders namelijk : 


Risico’s ten aanzien van realisatie diversiteitbeleid

Welke risico’s zijn er, wat is de kans dat ze optreden en wat is de impact wanneer ze optreden?

Geef dit aan op een schaal van 1 tot 100%. Denk bij risico`s ondermeer aan zaken als draagvlak,

commitment, communicatie, cultuur, randvoorwaarden, e.d. Geef ook aan welke tegenmaatregelen

u gaat nemen om deze risico’s te vermijden.

	Risico
	Kans
	Impact
	Tegenmaatregel

	…
	.. %
	…
	…

	…
	.. %
	…
	…

	…
	.. %
	…
	…


Monitoring 

Beschrijf kort de wijze waarop u de voortgang en realisatie van het diversiteitbeleid gaat monitoren. Hoe volgt u voortgang en resultaten, hoe zorgt u ervoor dat u blijft leren van de opgedane ervaringen? 

	Vul hier in …




Activiteiten schooljaar 2010-2011 

Geef aan welke concrete activiteiten u in het schooljaar 2010-2011 wilt gaan uitvoeren. Het betreft hier activiteiten die vanuit het landelijke programma Kies Kleur in Groen worden aangeboden en activiteiten die u zelf aanvullend binnen uw locatie wilt gaan oppakken.

Eigen activiteiten (door instelling of locatie geïnitieerd)

Activiteit 1: vul in
Activiteit 2: vul in
Activiteit ..: vul in
Activiteiten vanuit het landelijke programma Kies Kleur in Groen 

Masterclass 
	


Deelname van medewerkers (management, staf, projectleiding) aan de Masterclasses van Kies Kleur in Groen. 

Masterclasses zijn inspiratiesessies en gericht op deskundigheidsbevordering. Masterclasses worden tweemaandelijks door Kies Kleur in Groen georganiseerd, telkens rondom een ander thema. Deelname is kosteloos. 

Schoolbrede draagvlak- en deskundigheidsbevordering
	


Training of studiedag(-deel) als kick-off van Kies Kleur in Groen/het diversiteitbeleid binnen uw locatie.
U kunt de studiedag zelf organiseren en ter ondersteuning om inzet van de coördinatiegroep van Kies Kleur in Groen vragen. 
Studiereizen naar migratielanden 
	


Een studiereis naar migratielanden organiseren.
Studiereizen kunnen verschillende doelen dienen, zoals bijvoorbeeld versterken van de affiniteit 

met culturele diversiteit, gevoel van partnerschap onder de onderwijspartijen vergroten of 

contacten leggen in migratielanden t.b.v. uitvoering van activiteiten in het kader van Kies Kleur in 

Groen. 
Helpdesk Forum 
	


Gebruik maken van ondersteuning en verwijzing bij vragen over diversiteitbeleid door de helpdesk van FORUM
De helpdesk van FORUM heeft als doel om vraaggericht een bijdrage te leveren aan herijking en 

verbetering van het diversiteitbeleid op locaties. De helpdesk verspreidt door FORUM en andere kennisinstituten beproefde kennis en methodieken. Gebruik maken van de helpdesk is kosteloos 

voor de deelnemers aan Kies Kleur in Groen. 

Advisering en instrumenten bij beleidsvorming 

	


Inzet advisering en instrumenten bij beleidsvorming. 
U kunt beleidsondersteuning vragen aan organisaties die hierin zijn gespecialiseerd. Deze 

organisaties rekenen het voor hen gangbare tarief, wat de locatie rechtstreeks aan de organisatie 

betaalt uit het eigen locatiebudget. Kies Kleur in Groen heeft enkele aanbieders voor u in beeld 

gebracht via de website. Kijkt u bij ‘aanbod van de partners van Kies Kleur in Groen’ op de 

homepage van www.kieskleuringroen.nl. 

Expertbijeenkomsten op maat 

	


Expertisebijeenkomst op maat op uw locatie.
Wellicht worstelt u met een specifiek vraagstuk voor uw locatie, waar u met externe experts over 

van gedachten zou willen wisselen. Kies Kleur in Groen kan u in dat geval ondersteunen bij de 

organisatie van een expertisebijeenkomst op uw locatie. Het gaat om een bijeenkomst waarbij één thema of ondersteuningsvraag wordt uitgediept. Het gaat om specialistische bijeenkomsten op maat op aanvraag van een onderwijsinstelling of locatie. 

K!X-teams 

	


K!X-team(-s) binnen de vestiging opzetten met behulp van FORUM.
VMBO en MBO vestigingen kunnen een K!X-promoteam opzetten. De K!X-teams bestaan uit 

belangstellende deelnemers en een coördinator vanuit de school. De teams bepalen hun eigen 

doelen en werkwijze. Ondersteuning komt er van FORUM. Het instituut stimuleert de opzet van 

teams in het hele land, verzorgt trainingen en ‘hand-outs’, biedt expertise aan en houdt zich bezig 

met publiciteit. Ook organiseert FORUM landelijke activiteiten, zoals een jaarlijks evenement voor 

alle K!X-jongeren, en zorgt het voor een uniforme stijl van de teams. De K!X-teams stellen elk hun 

eigen activiteitenplan op en voeren dit zelfstandig uit. De nadruk ligt daarbij op het verbeteren van 

de kansen op de arbeidsmarkt en op interculturaliteit. Zie ook www.kixteams.nl. Locaties die K!X 

willen implementeren realiseren dit uit hun eigen budget. 

Debatten 

	


‘Jij mag het zeggen’-debat voor leerlingen organiseren over de multiculturele samenleving met behulp van FORUM.

In dit project zet FORUM ‘het debat’ als instrument in. Door leerlingen/studenten te laten 

debatteren over actuele, soms ook wel controversiële onderwerpen van de multiculturele 

maatschappij waarvan zij uitmaken, wordt kennis genomen en begrip gekweekt voor elkaars achtergronden. Locaties die het debat als leeractiviteiten willen implementeren realiseren dit uit 

hun eigen budget. 

Jouw klas Mijn klas 

	


Jouw klas mijn klas uitwisselingsproject opzetten met behulp van FORUM.
Een klas allochtone leerlingen van een gemengde toeleverende school ruilt voor een dag met 

een klas uit het groen onderwijs. Ze volgen elkaars lessen. Forum biedt ondersteuning bij de voorbereiding van deze uitwisseling. Locaties die ‘Jouw klas mijn klas’ als leeractiviteit willen 

implementeren moeten de daarbij horende kosten uit hun eigen budget financieren. Het debat kan 

ook als een onderdeel van ‘Jouw klas mijn klas’ ingezet worden. 

Internationale uitwisseling 

	


Internationale uitwisselingsproject met migratieland voorbereiden.
Het kan voor jongeren erg leerzaam zijn om naar een migratieland op bezoek te gaan en een 

bijdrage te leveren aan het groene bedrijfsleven. Nog leerzamer is het als een jongere uit het 

groen onderwijs hierbij samen met een jongere met roots in het betreffende land kan optrekken. 

Bij voorbeeld: één Nederlands-Turkse ROC leerling samen met een Nederlandse AOC leerling. 

De landelijke coördinatiegroep Kies Kleur in Groen kan ondersteuning bieden bij de realisatie van 

zo’n project. 

Plug and Play leeractiviteiten 
	


Plug and Play leeractiviteiten implementeren.
Reeds elders voor het groen onderwijs ontwikkelde leeractiviteiten rondom diversiteit 

implementeren in het curriculum. Het gaat om de leeractiviteiten die in het KIGO Project ‘Culturele 

Diversiteit in de praktijk’ zijn ontwikkeld (voor een overzicht, zie www.kieskleuringroen.nl onder ‘leeractiviteiten’). Voor de implementatie is ondersteuning beschikbaar vanuit de landelijke coördinatiegroep van Kies Kleur in Groen en/of de ontwikkelaar. 

	


Deelname aan een landelijk project om nieuwe Plug and Play leeractiviteiten te ontwikkelen. 
Als vervolg op het project ‘Culturele diversiteit in de praktijk’ willen we graag samen met het groene onderwijsveld nieuwe Plug and Play activiteiten ontwikkelen. In dit project werken docenten samen een dagdeel per week aan nieuwe leeractiviteiten en proberen deze in hun eigen onderwijspraktijk 

uit. Het ontwikkelde materiaal wordt vervolgens verspreid via Kies Kleur in Groen. 

Regionaal netwerk 

	


Opzetten van een regionaal netwerk van diversiteitgroepen en –organisaties.

De helpdesk van FORUM levert desgewenst ook een bijdrage aan het opzetten van een regionaal 

netwerk van diversiteitgroepen en -organisaties rondom de locatie. 

Platform Allochtone Ouders en Onderwijs 

	


Deelname aan activiteiten om ouders van potentiële allochtone deelnemers te bereiken via het Platform Allochtone Ouders en Onderwijs (PAOO).

In het project PAOO wordt door FORUM ouderbetrokkenheid gestimuleerd, onder andere door 

ouderkamers en thematische ouderbijeenkomsten te organiseren. Onder allochtone ouders is 

grote behoefte aan informatie over het onderwijsbestel in ons land, ook over het vervolgonderwijs. 

In deze bijeenkomsten kan het groen onderwijs over het voetlicht worden gebracht bij ouders. Kijk 

op www.forum.nl/paoo om te zien in welke steden lokale platforms allochtone ouders en 

onderwijs bestaan. 

Onderzoek 

	


Deelnemen aan ‘Onderzoek op school’.
Het gaat om een project waarbij binnen een school praktijkgericht onderzoek wordt gedaan naar diversiteitbeleid. Docenten doen dit onderzoek. FORUM zal een ondersteunende rol vervullen en 

docenten die op de eigen school onderzoek willen doen in contact brengen met onderzoekspartijen

 binnen Kies Kleur in Groen. 

Vitale coalities 

	


Het opzetten van een vitale coalitie rondom de locatie.
Het opzetten van een samenwerking tussen een locatie en belangrijke spelers in een nabijgelegen 

krachtwijk, met als doel samen te werken rond thema’s als groen in de wijk, sociale cohesie, etc. 

Fototentoonstelling 

	


De reizende fototentoonstelling met beelden van de Turkije-reis gebruiken.
De reizende tentoonstelling is beschikbaar via de AOC Raad. Het gaat om panelen van 1 meter bij 1 meter die afzonderlijk opgehangen kunnen worden. Op de panelen staan naast foto’s, 

Turkse gezegdes die ook in het Nederlands zijn vertaald. Een voorbeeld in pdf formaat vindt u via www.kieskleuringroen.nl. 

Bemensing schooljaar 2010-2011

Wie is op uw locatie projectleider?
	Naam:
	Vul naam in…

	    Contactgegevens (e-mail en telefoonnummer): Vul in …
	


Wie is namens uw instelling vast lid van de community Kies Kleur in Groen?

	Naam: Vul in …
	


Wie moet binnen uw locatie de berichten ontvangen over Kies Kleur in groen (o.a. nieuwsbrief,

aankondiging bijeenkomsten en activiteiten).

	Naam

Vul hier in…


	
	E-mail

Vul hier in…




