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1. Nieuws vanuit KKIG:
1.1. Nog geen nieuwe data voor volgend jaar; 2011-2012 minder grote vakantiespreiding, dat maakt het wat makkelijker plannen;
1.2. Subsidieperikelen zijn bijna rond; bedragen zullen ook worden gecorrigeerd; nog onduidelijkheid over lopend jaar 2010-2011 inzake aanvragen en hoogte van het subsidiebedrag, evenmin tav oplossing om twee jaar samen te nemen. Dienst Regelingen heeft de verschillende instellingen hierover al een brief gestuurd:
1.3. Actieplan ligt voor de communityleden;
1.4. Magazine (halfjaarlijks) is belangstellende beschikbaar. Esther noemt hieruit nog de Focusgroep als mogelijkheid voor instellingen om in te zetten. Tevens voor de KKIG-Award genoemd voor 06/10

1.5. Project Kies Kleur in de Klas: een laagdrempelig project bedoeld voor de werkvloer en biedtr de mogelijkheid beperkte onderwijsprojecten op te zetten die voor de docent en de groep na aanmelding, uitvoering en evaluatie €250 kan opleveren. Dit project zal volgend jaar ook nog doorlopen (indienen voor 30/06). Iedereen kan aanvragen ook om een grotere activiteit op te zetten;
1.6. Bijlmerexcursie (zie informatie en website) ook genoemd als mogelijkheid om als activiteit in projecten en lessen te integreren;
1.7. Zie lijst succesfactoren voor implementatie van het diversiteitsbeleid;

2. Nieuws van communityleden

2.1. Cita Verde Toneelstuk (3 op rij) georganiseerd en gesubsidieerd via Forum. Gisteren in Roermond voor tweedejaars vmbo. Theaterstuk in straflokaal: Theatergroep AanZ. Ander stuk heet Black-out, incl. Filmpje voor de website volgt (CitaVerdejournaal). Voor financiering in de toekomst kijken naar CKV-bonnen en eigen KKIG-budget;
2.2. Voorstelronde.

3. Lectoraat Diversiteit en Groen – Rudy Richardson

3.1. Rudy heeft aansluitend een gesprek met een commissie die de onderzoeksvraag van het lectoraat te keuren. Om die reden heeft hij zijn verhaal aangepast aan de beperkte tijd. Etnisch culturele minderheden, kleurrijk, transculturaliteit zijn termen die een nadrukkelijker plaats krijgen in zijn inaugurele rede. Hij belicht daarin welke onderzoeksvraag komende vier jaar aan bod komt. Verplichting vanuit ELI dat de onderzoeksvraag zich beperkt tot etnisch-culturele dimensie. Multiculturaliteit in het groene onderwijs is voor Rudy extra interessant omdat hij zelf niet uit het groen afkomstig is. Je kunt je nog aanmelden voor de bijeenkomst.
3.2. Doel van dit moment: introduceer Rudy in Groen. Voorlopig als verkenning, maar op den duur gericht op het diversiteitsklimaat groene scholen; hoe toegankelijk zijn die scholen. Allereerst gemeten via een scan op multiculturele attitude van docenten op de school ten aanzien van kleurrijke groepen. Het vervolg is het duiden van de onderzoeksresultaten. Een nevenresultaat kan zijn dat het MT zich ook interesseert in de uitkomsten van deze onderzoeken.
3.3. Het tweede deel van het onderzoek betreft een ontwikkelingstraject Hogeschool Amsterdam Mevr. Martha Meerman: gericht op collectief leren. Dit vraagt om medewerkers die gedreven zijn dit thema het toegankelijk maken van de instelling. Maar ook wat is de culturele oriëntatie van de groepen tav het groene onderwijs. Zoeken naar de dieperliggende waarden van het groen; inzicht in de oorzaken waarom groepen het groene onderwijs mijden.
3.3.1. Diversiteitsklimaat: Hoe toegankelijk is de instelling; hoe staat het team; welke dreigingen als kleurrijke groepen op school komen; welke factoren spelen hierin een rol. Hoe is het beleid vna de instelling geformuleerd. Het start al bij het personeel: overwegend blank personeel, maar Turken en Marokkanen als medewerksters in de schoonmaak. De scan moet dit soort vooroordelen helder maken.

3.3.2. Hoe denkt het personeel over integratie / assimilatie (ze moeten zich maar aanpassen) / segregatie (alleen thuis eigen cultuur).
3.3.3. Instelling moet iemand beschikbaar stellen voor de kenniskring; financieel is dit nog niet helder. Kenniskring: docenten die op een bepaald onderwerp willen professionaliseren of promoveren. Wellicht te co-financieren vanuit de instellingsbudgetten voor KKIG. Rudy komt tzt met folder voor informatie over de items.
3.3.4. Ontwikkelen van een moreel-culturele instelling (morele professionaliteit – en de kaders daarvoor) door de professionals: docenten. De focus ligt op waardenoriëntaties, vooral op die van de betrokkenen zelf als referentiekader om anderen culturen te ontmoeten. Reflecteer op je eigen identiteit.
3.4. Crossculturele competenties (Jan Pieter van Oudenhoven): empathie, flexibiliteit, open mindness, emotionele stabiliteit en XXX verbonden aan transculturaliteit (intern zijn mensen gedifferentieerd, maar extern ook).We moeten verbindingen leggen dmv die competenties. Initiatieven: mensen bij elkaar vinden waar het plaatsheeft. Playing voor Success: mensen met achterstanden bijeen brengen. Heeft bijzonder veel succes?
4. Presentatie Surinamereis

4.1. Revinh Ramnandanlall - B4Concepts Management & Advisory (www.B4Concepts.com); hier beter begrijpen door daar te gaan; Lusstrategie met KKIG. Van concept naar uitvoering. Revinh al eerder betrokken bij kanshebbersproject: promotie van groen onderwijs op basisscholen. Suriname is een land in ontwikkeling, waarbij een van de belangrijke drives voor economische ontwikkeling is: groen ondernemerschap. Organisatie van een congres tijdens de reis. Motto: 1 kilo tomaatzaad meer waard dan 1 kilo goud.
4.2. 1 tomatenzaadje kost 0,20 / tuinder betaal 50.000 voor een kilo / aan tomaten verkoopt hij aan waarde 3,5 milj winkelwaarde is het dubbele 7 milj. Suriname heeft het probleem dat leerlingen nauwelijks kiezen voor groen onderwijs.

4.3. Het gaat om kennis en ervaring delen op gelijkwaardige basis. Sinds een jaar weer bewustzijn onder verschillende gremia: er moet iets gebeuren tav agrarische sector. Dat is jarenlang verwaarloosd en daardoor in het slop geraakt.

4.4. Voor-oor-delen:

	Positief
	Negatief

	Correct beschaafd

Goede keuken

Gezellig

Gastvrij

Smeltkroes

Vrolijk

Muzikaal

Winti spiritueel

Relext

Matriarchaat vrouwencultuur

Lichamelijk tevreden

Schoon – hygiene – goed gekleed

cultuurbewust

Natuurlijke geneeskunde

Dansen

Taal = Ned; beheersing goed

Verschillende volken gaat goed


	Corruptie

Hoog cannabisgebruik

Ontoegankelijk als land (logistiek)

Ongeorganiseerd’

Achteruitgang

Lui, niet willen werken

Klassenmaatschappij

Geen stabiele gezinssituatie: wisselcultuur – slechte band met de vader

Weinig stabiele opvoeding - Weinig regelmaat

Kortetermijn denken

criminaliteit

Statuscultuur – machogedrag

Natuurgeneeskunde – bijgeloof

Lage lonen

Politiek instabiel

Gay-onvriendelijk

Slaventrauma (calimerogedrag).




4.5. Ned. Ondernemer in Suriname: Anthony Donner, Ned. Die vanuit Ned naar SR zijn geëmigreerd en daar een onderneming zijn begonnen. www.hoezosuriname.com. SR gaf hen een samenleving waarop zij hun referentiekader drastisch hebben moeten wijzigen. Duidelijk is dat methoden die in Ned. Werken, niet hoeven te werken in SR.
4.6. Reis draait om cultuur – agrarische sector – onderwijs – ondernemerschap. 
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