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Op donderdag 21 januari is de Community Kies Kleur in Groen opnieuw bij elkaar geweest. Na een voorstelronde van de coördinatiegroep was er gelegenheid kennis te maken met de nieuwe leden. Alvast kondigde Esther Wouters aan dat belangrijke informatie vanaf maandag 25 januari in de Nieuwsbrief KKIG is terug te lezen. De website KKIG gaat uitgebreid in op volgende nieuwsitems:
· Kennis- en Informatiepunt Kies Kleur in Groen is per 1 januari actief. Dit is gefaciliteerd door Forum en bedoeld voor iedereen die met diversiteitvragen zit: voor beleidsstukken, voor het opstellen van beleid, voor welke informatie dan ook. Het gaat altijd om kortdurende trajecten of doorverwijzing binnen de netwerken van Forum;
· Inspiratiesessies Diversiteit: 18/02 in Colour Kitchen te Amsterdam en 04/03 in het Glazen Huis te Apeldoorn. Een gymnasium uit het westen des lands presenteert zich als good practice. Greta van Geffen in deze sessies een ondersteunende rol. De sessies zijn ook prima gelegenheid voor netwerken en intervisie. Bij succes volgen er meer. Op de website komt een knop voor aanmelding.
· Er komt een lectoraat Groen en Diversiteit bij de Stoas Hogeschool.

· Cees van Meel is door Stichting Basta! uitgeroepen tot diamant. De prijs is voor mensen die zich inzetten voor anti-dicriminatiebeleid. Zijn school is een Art1-school geworden. Met het Zwartepietenproject en Multicultiproject heeft Cees aandacht gevraagd voor diversiteit in onze samenleving. (Voorheen Landelijk Bureau Racismebestrijding = nu Art1 zie www. Art1.nl)
Toelichting Hilda Weges (AOC Raad) op het Sjabloon Beleidsplan Kies Kleur in Groen

Stuurgroep KKIG heeft gevraagd om een format waarin de activiteiten van de locaties staan beschreven. Het format is tevens bedoeld als methode die locaties helpt richting te geven aan beleid en activiteiten. Deelnemende instellingen starten vanuit het nadenken over strategisch beleid en diversiteit (taak CvB) Dat beleid moet algemeen draagvlak krijgen, m.a.w. moet in alle geledingen van de organisatie een plek krijgen, ook via MR-overleg en ouderbijeenkomsten. Het format helpt de cultuur van de locatie bespreekbaar te maken. Ook is in het format ruimte waar iets kan worden ingevoegd: onderwerpen waar een instelling of locatie waarde aan hechten. De Plug & Play-activiteiten zijn niet verplicht. Houd het bondig en praktisch werkzaam. De communityleden KKIG zijn erg lovend over format: het is erg uitnodigend. Het sjabloon is beschikbaar voor instellingen op de website KKIG in versie Word-2003 en Word-2007. Volgende stap is het versturen naar de CvB’s. De leden van de community hebben een exemplaar via de mail gekregen.
Toelichting naar aanleiding van vragen.
Elke locatie dient een afzonderlijk plan te formuleren, ook al zijn de activiteiten vergelijkbaar. Voorafgaand aan het vaststellen van het tijdpad is discussie geweest met LNV over de finishfoto, een gemeenschappelijk eindbeeld van resultaten van alle instellingen, dat aan de basis ligt van het eenjarig traject voor het schrijven van plannen. Op 01/04 contouren van het beleidsplan (ruwe versie) opsturen. Dat is uitgangspunt voor het overleg met LNV over de vorm van de finishfoto. LNV heeft 01/10 als einddatum waarop plannen definitief beoordeeld worden. LNV stelt bovendien 01/03 als datum voor aanlevering van volgende informatie (zie toelichting op de regeling bij de toekenningbrief):
i) welke locaties doen definitief mee;

ii) wie is de contactpersoon op die locaties;

iii)  kwantificering van de geformuleerde ambities en doelstellingen van het instellingenbeleid. 
Dit is een rol voor CvB. Bijvoorbeeld instroom allochtone leerlingen van … / in mijn communicatie houd ik rekening met … / in mijn personeelsbeleid wil ik … Ik heb voorkeursbeleid t.a.v. … In mijn curriculum geef ik invulling aan … (SMART-doelstelling op strategisch niveau)
Medewerkers moeten communiceren over wat zij willen op en met hun locatie. De vertaalslag dient op de locaties zelf plaats te hebben. Medewerkers moeten eigenaar worden van hun eigen plan. De instelling moet vierkant achter het plan staan in al haar geledingen. Sommige vragen vereisen een compleet onderzoek onder medewerkers en leerlingen niet in kwantitatieve zin, maar wel om helder te krijgen welke zaken op locatie spelen. Wat staat op de locatieagenda? Herken je dingen op je locatie? Die aspecten kunnen per locatie sterk verschillen. Die kennis heb je nodig om je lijnen uit te kunnen zetten. Hoe kunnen wij als coördinatiegroep locaties ondersteunen? Bewustwordingsproces in gang zetten en dit proces gaande houden. Dit beleid moet duurzaam verankerd zijn in de identiteit van een school, het strategisch beleidsplan en het curriculum. Daar is heel wat voor nodig. Het Kennis- en Informatiepunt Kies Kleur in Groen kan daarin een rol spelen. Dit moet ook zonder de incidentele subsidie duurzaam een rol blijven spelen in de onderwijsorganisatie.
2) Presentatie Marjon Reiziger en Shirley Khoebal van Divers Advies.

In opdracht van Stichting Onderwijsarbeidsmarktfonds MBO (SOM) heeft bureau Divers Advies een onderzoek gedaan naar kansrijke initiatieven op het gebied van interculturele diversiteit in de MBO-sector (6 ROC’s). Hun bevindingen staan in het KISS-Rapport en hebben als doel het ontsluiten van die initiatieven en voorstellen doen die initiatieven bij de overige instellingen uit te rollen. Daarbij willen zij andere partijen betrekken. Bijvoorbeeld door MBO-instellingen met veel allochtone deelnemers te betrekken bij de uitvoering van gemeentelijk beleid.
Ook is er winst te behalen als diversiteit en internationalisering samengaan. Hoe krijg je echter deelnemers warm voor een uitwisseling met landen van herkomst. Het vertrekpunt voor de initiatieven ligt vooral bij nadenken over P&O en HR-Beleid. De inleiders verhalen over een allochtone docent die naast lesgeven, optreedt als relatiemanager. Ook in het HRM-verhaal moet diversiteit zijn geïntegreerd. En alles wat je in je beleid daaraan doet, goed communiceren: Communicatieplan! AOC’s moeten daarin meer uitwisselen. AOC’s kunnen leren van ROC’s en andersom. Kleurrijke onderwijsteams ontstaan als je keuzes maakt in je werving en selectie. Hoewel het moeilijk is om ook allochtone medewerkers aan te trekken. Onderwijs trekt niet echt. Belangrijk aspect van AOC is ondernemerschap; dat ook uitventen in je communicatie. Overdenk wat je medewerkers kunt bieden. Ook kansen creëren in uitwisselingstrajecten. Ook nadenken over meten van LLB-Ontwikkeling tbv rol BPV in het buitenland in competentiegericht onderwijs. Elk AOC heeft ook een coördinator Internationalisering. KKIG: diversiteit combineren met internationalisering. IN Nederland streven naar internationale competenties (zie ontwikkelingen Europa) tbv zich op pluriforme samenleving en ontwikkeling burgerschapscompetenties. Schakel een marketingbureau in: zie het als een product dat je kunt vermarkten. Er moet een combi te maken zijn tussen AOC’s en ROC’s. Benut elkaar, zegt Olaf van Nugteren van SOM (Stichting Onderwijsmarkt). ROC’s kijken met belangstelling naar de AOC’s. 
Uit de vragenronde blijkt dat op ROC’S te weinig gecommuniceerd is, waardoor onvoldoende draagvlak voor het beleid is. Er ontbreekt een structurele implementatie. Daardoor zijn activiteiten vaak incidenteel. Over middelbare scholen en hogere scholen zijn studies gepubliceerd over de effecten van het grotestedenbeleid en de straatcultuur en invloed daarvan op diversiteitbeleid op scholen. Een tip daarin: kijk naar rolmodellen, mensen die succesvol zijn en vooral de broers en zusters die succes hebben. Alumnibeleid speelt een belangrijke rol bij het vinden van rolmodellen. Tip: andere groepen als hefboom gebruiken en niet focussen op 1 groep, want groen heeft vaak een rechtse conservatieve cultuur die ook de aandacht verdient. 
3) Presentatie Ada Wassink van APS over Sociale Veiligheid (ook een ambitie in het uitvoeringsplan).

Ada maakt deel uit van het Kwaliteitsteam Veiligheid van APS. Zij ondersteunt PO- en VO-scholen bij het opzetten van een sociaal veiligheidsbeleid. We moeten er wel wat mee, maar als we er over nadenken, dan komt het gesprek stil te vallen. Ambitie: groen is klein en zorgzaam, maar kan ook leiden tot monoculturen. Diversiteit betekent juist verschillen binnenhalen, dus is de stap daaraan voorafgaand: veiligheid organiseren en borgen.
Vanuit het uitgangspunt “Celebrate Veiligheid”, waarover nog verschillend wordt gedacht wat ook oorzaak is dat dit aandachtpunt een aparte plek lijkt te krijgen in beleidsvorming rond diversiteit, komt Ada op Burning issues:

· Loverboys

· Leerlingen haken af, omdat ze zichzelf niet “mochten” zijn

· Ongemerkt / ongezien de school binnen kunnen komen.
· Vaardigheden ontwikkelen
· (Rechts-)extremisme

· Schoolregels

· Tolerantie/acceptatie van elkaar

· Ruimte: fysieke, mentale en sociale

· (seksuele) intimidatie

· (Cyber-)pesten

· Groep in school <–> groep van buiten

Hoe kom je tot een passende aanpak? Ada noemt daarbij een combinatie van regels en gewenst gedrag; kernwaarden; binnen de eigen school eigen agenda hanteren; overkoepelend raamwerk. De kennis hiervoor is overal te halen, onder meer bij het CSV (Centrum voor School en Veiligheid en het Ministerie van OCW zie infosheets). Voorts is het Project KKIG faciliterend naar de instellingen en kennisondersteunend. Ada stelt heel nadrukkelijk: diversiteit is niet nodig om sociale en fysieke ruimte veilig te maken. Zij onderscheidt daarbij het verschil tussen etnisch denken of denken vanuit de neutraliteit van het leren in een school (interactie leraar-leerling / leerling-leerling / leerling – vak). Doel van elke school (=leerwerkgemeenschap): goed onderwijs, gesteund door Zorg. Zorg kan zijn een rugzakje als ondersteuning in de leerbehoefte van het kind, maar ook een Zorg Advies Team die contacten onderhoudt met Jeugdzorg, politie en andere specialisten. Daarnaast moet onderwijs steun vinden door Veiligheid. Veiligheid gaat spelen bij de kwesties die zijn genoemd onder Burning Issues als loverboys.
Kijk ook op www.noorderpoort.nl Noorderpoort heeft een intensief veiligheidsbeleid dat geldt voor alle locaties. Daarboven hangt een overkoepelend plan waar iedereen het mee eens is. Voor het plan is nagedacht over de uitrol in lagen en structuur gegeven in de aanstelling van vertrouwenspersonen in de organisatie. Leerlingen kunnen die altijd aanspreken; geldt ook voor medewerkers. Veiligheid staat ook voortdurend op de agenda en de kwaliteit daarvan wordt voortdurend gecontroleerd. Nodig voor een plan: Hoe wil je zijn als school (visie op onderwijs en hoe wil je met leerlingen om gaan). Voorkomen dat een leerling onzichtbaar wilt zijn of weg wil van school. Visie formuleren; knelpunten signaleren, maar ook nadenken over wie je gaat inschakelen als er sprake is van een issue waar je zelf niet in mee kunt gaan. Bedenken welke interventies nodig zijn om de geformuleerde visie uit te dragen en zonder uitzondering daaraan vast te houden. In gesprek gaan met deelnemers: bepalen hoe beleid kan aarden in de organisatie; hoeveel speelruimte geef je aan de betrokkenen. Je moet ook aansluiten bij plannen van andere spelers uit het veld om gezamenlijk en eendrachtig op te treden. Je hoeft het als school niet alleen te doen: ga in gesprek met gemeente en politie. Gemeente heeft lokaal educatieve agenda ook inzake het schoolveiligheidsbeleid. Met deze partners kun je afspraken leggen in een zogenaamd schoolconvenant. Laat het beleid niet door incidenten bepalen.
4) Onderlinge intervisie: veiligheid en veiligheidsbeleid binnen de eigen instelling. Sociale veiligheid:
a) Waar zie je raakvlakken met diversiteit

b) Hoe is het nu (wel of niet) geregeld op je locatie/instelling

c) Welke interventies zijn mogelijk (binnen KKIG-beleid)

d) In hoeverre is je huidige visie diversiteitproof?

Pauze met uitreiking van de Blije EikelPrijs: Martijn Rood verblijdt Gertrude v/d Brink van het Wellant College met een fles olijfolie. Haar inspanningen hebben er toe bijgedragen dat alle 27 locaties van Wellant zich hebben aangemeld voor locatiespecifiek beleid.
5) Presentatie Joep de Hoog van Cirquest over “Hard of Hart”.
Training en e-learning. Verschillende leer- en werkbijeenkomsten. Gedrag en vaardigheden. Dat staat centraal en niet kennis. De kennis zit in de e-learning. E-learning​toe​pas​sing dat je kunt inkopen.
Trainingsprogramma “Hard of Hart” over sociaal veiligheidsbeleid is ontwikkeld in opdracht van de MBO-Raad en ook te gebruiken door de AOC’s. “Hard of Hart” bestaat uit een serie samenhangende gedragstrainingsprogramma’s over sociale veiligheid. Die zijn erop gericht het gedrag van docenten bij te laten dragen aan een sociaal veilig schoolklimaat. “Hard of Hart” gaat over de interactie met de student, over het bouwen van een sociaal veilig klassen- en schoolklimaat, over het aanspreken van studenten en het omgaan met conflicten. Aan leerlingen geeft “Hard of Hart” concrete tools om zich te ontwikkelen tot sociaal vaardige burgers, op school en in de maatschappij.
Dit heeft duidelijk raakvlakken met verhaal van Ada: onderwerpen die aan de orde zijn geweest komen in de toepassing ook aan bod. Die (gedrags-)oefe​ningen zijn gericht op wat je zelf als medewerker / leerling nog kunt doen. Uitgangspunt daarbij zijn de escalatieniveaus van ongewenst/grensoverschrijdend gedrag.
De toepassing maakt gebruik van Qbies. Deze figuurtjes leveren commentaar op handelingen waar de gebruiker uit kan leren. Het gaat erom jezelf erin te herkennen. Een trainer heeft daardoor wel voedsel tot discussie. De serie opdrachten onderscheidt items voor medewerkers en studenten. Bevat ook train-de-trainerprogramma. De toepassing is bedoeld om te bouwen aan vertrouwen en op basis daarvan voort te borduren naar gezamenlijke acties; een beeld wat gewenst gedrag is en wat je moet doen als er sprake is van ongewenst gedrag.

De studententoepassing is vrij te gebruiken; docenten en medewerkers kunnen via een op te vragen code inloggen. Alle vestigingen van Helicon Opleidingen hebben het gedaan. Gevolgd door workshops met acteurs. 
Slotopmerking tijdens de afsluiting: verspreiden de informatie naar je collega’s binnen je instelling en laat hen aanmelden voor de Nieuwsbrief. 20/04 is volgende bijeenkomst.
Websites:

www.diversadvies.nl
www.schoolenveiligheid.nl
www.hardofhart.nl
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