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Een kilo tomatenzaad is kostbaarder dan een kilo goud 
– verslag van de communitybijeenkomst ‘Kies Kleur in Groen’ op 24 november 2009
Op een druilerige 24 november 2009 kwamen de communityleden van Kies Kleur in Groen weer bijeen. Zoals altijd passeerde een keur van onderwerpen, waar deelnemers enthousiast op in haakten. Een bont gezelschap: veelkleurig van uiterlijk, kleding, achtergrond en werkplek, maar toch vaak eensgezind in de bespreking van de veelsoortige items.
Bij aanvang van het programma regende het reacties naar aanleiding van het Uitvoeringsplan Kies Kleur in Groen. Waar is de subsidie voor bedoeld? Diversiteit, jeugdculturen en ook resultaats​verplichtingen.
De komende maanden hebben de instellingen de ruimte voor het opstellen van een plan met daarin opgenomen wat instellingen komende jaren nodig hebben. Waar zien zij het meest in? Per locatie kun je aangeven waarop wordt ingezet.
De tumultueuze start werd door Esther Wouters en Hilda Weges geleid naar de inleiding door Meral Nijenhuis op het servicepakket van FORUM, Instituut voor Multiculturele Ontwikkeling. Naast direct in de klas inzetbare toepassingen als “Jouw klas, mijn klas” & “Jij mag het zeggen!” zien we ook specifieke dienstverlening waarmee doelgroepen ondersteuning op kunnen vragen: “Onderzoek op school”; “Helpdesk Culturele Diversiteit” en “Allochtone ouders“. Speciale aandacht ging uit naar een jonger fenomeen: “K!X-teams”. Hiermee hebben onderwijsinstellingen een bijzonder krachtig instrument in handen waarmee leerlingen met heel veel maatschappelijke onderwerpen kennis maken.
Algemeen klonk de oproep te werken aan communicatie: we moeten doorgeven wat op locaties gebeurt. De KKIG-ambassadeur speelt hierin een rol, door deze informatie via de community aan de KKIG-coördinatoren door te spelen.
En toen was het moment aangebroken voor de uitreiking van De blije eikelprijs. Deze ging naar Hao-En, tegenwoordig in vaste dienst bij Lentiz. Hij stimuleert de deelname aan groen bij potentiële leerlingen, onder meer door workshops Sushi. Leerlingen voelen zich helemaal senang bij hem. Uit handen van Martijn Root ontvangt hij daarom een fraaie atlas. Ook Esther wordt in het zonnetje gezet voor haar inzet en werk. Ze belooft de fles wijn te delen met Hilda. Samen hebben zij “dit kindje” volwassen laten worden.
Als de feestvreugde wat is geluwd, deelt Mart met ons wat de leerlingen van Stoas op hun herfstreis naar Turkije hebben ervaren. Studenten zijn erg enthousiast teruggekomen. Opvallend vonden zij het tempo van werken en de manier van leven. Nederlanders leven te snel. Daar zegt men: het werk komt wel af. Verbazing ook over de status van bepaalde beroepen: je bent iemand; je betekent daar iets. Docenten hebben daar bijvoorbeeld een geheel andere status: zij worden door hun leerlingen met egards behandeld. De andere kant van de medaille is de voorbeeldfunctie van docenten: dat betekent dus beter opletten wat je doet. Opvallend onder deelnemers op basisscholen en lycea: dankbaarheid dat zij naar school kunnen gaan. De STOAS-studenten denken dat deze reis ook voor hun latere onderwijspraktijk betekenis zal hebben. De drempel om contacten te leggen naar andere culturen ligt veel lager, en zij zijn positiever gaan denken over andere culturen. Mart speelt met het idee om deze studenten anderen te laten enthousiasmeren.
De dag eindigde met een intervisiesessie: een rijke uitwisseling van elkaars ervaringen. Op 21/01/10 is de volgende Community gepland. Dan aandacht voor het beleidsformat Kies Kleur In Groen en de ontwikkelingen. Voorts staat een ondezoek naar diversiteit op ROC’s op het programma en wordt er aandacht besteed aan het beleidsthema sociale veiligheid. 
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