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Verslag: 
19 februari 2009 In gesprek met allochtone ondernemers

Locatie: 
workshopruimte Melissa Bloemen en Kado’s, Hengelo (ov.)
Tijdstip: 
18.30 uur – 22.30 uur

Programma 
18.30 uur ontvangst en voorstelronde 
20.00 uur Turks buffet 
21.30 uur bespreking bevindingen
22.30 uur afsluiting
Conclusie
Allochtone ondernemers zijn net als Nederlandse ondernemers gewoon ondernemers.

Nederlandse ondernemers zitten in veel netwerkgroepen waaruit zij hun informatie/kennis, tips en handreikingen halen. Allochtone ondernemers blijven hierin achter. Hun netwerk is in eerste instantie gericht op de familie en de boekhouder. Om sneller contact te krijgen met allochtone ondernemers, ook voor de uitnodiging voor deze avond, is het wenselijk om hun eigen (Turkse) taal te spreken.
Goed initiatief.
Vervolg 

In juni 2009 organiseert het ROZ een congres voor allochtone ondernemers. 
Besluit: Aequor sluit hier graag bij aan. 

Wie of wat is Aequor?
Aequor is het kennis- en communicatiecentrum voor voedsel en leefomgeving. Aequor werkt aan de afstemming op de arbeidsmarkt van de opleidingen in het middelbaar beroepsonderwijs, voor de sector voedsel en leefomgeving. Resultaat daarvan is onder meer de kwalificatiestructuur. De organisatie draagt ook bij aan voldoende beschikbaarheid van leerbedrijven en een goede kwaliteit van het praktijkleren in die bedrijven.
Aanleiding

Op 19 februari 2009 is in het kader van het project ‘In gesprek met leerbedrijven’, gefinancierd door het Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit, door Aequor een avond voor allochtone ondernemers georganiseerd in Hengelo (ov).
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De opzet was om een speciale bijeenkomst te organiseren voor allochtone ondernemers die door Aequor erkend zijn als leerbedrijf. In Oost-Nederland blijkt echter dat slechts enkele bedrijven, geleid door allochtonen, leerlingen opleiden binnen het domein voedsel en leefomgeving. Er is dan ook gekozen voor een bredere aanpak om naast erkende leerbedrijven ook andere allochtone sleutelfiguren/organisaties uit te nodigen. 
Samen met Gülsen Yaslar, eigenaresse van Melissa Bloemen en Kado’s, tevens beste groen leerbedrijf 2008, is een aantal personen benaderd wat resulteerde in een opkomst van een veertiental bedrijven en organisaties. In totaal waren 23 personen aanwezig.
De ruime en prachtig met bloemen gedecoreerde workshopruimte van Melissa Bloemen en Kado’s, was een goede en sfeervolle ontmoetingsplaats waar eveneens een passend en zeer smakelijk lopend buffet was verzorgd. Omdat niet iedereen elkaar kende was voor de maaltijd een uitgebreide kennismakingsronde. Hierin werden al interessante gegevens uitgewisseld, waar later op de avond, in één op één gesprekken, op werd voortgeborduurd.

Aanwezig waren de ondernemers, voorzitters of vertegenwoordigers van de volgende bedrijven/organisaties:
Bloemenzaken, groente en fruitwinkel, bouwbedrijf, snackrestaurant, cateringservice en workshops, kappers/schoonheidssalon, groothandel levensmiddelen, voorzitter van de SOVN (De Suryoye Ondernemersvereniging Nederland), jongerenwerker ROC, startersadviseur allochtonen van het ROZ Twente (Regionale Organisatie Zelfstandigen Twente), gemeenteraadslid Hengelo, medewerkster gegevensbeheer Saxion Hogeschool. Daarnaast waren vanuit Aequor 5 medewerkers aanwezig, waaronder de sectormanager Voeding en twee bedrijfsadviseurs.
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De brede diversiteit van aanwezigen was aanleiding om tijdens het buffet uitgebreid te discussiëren en veel tijd te nemen voor gesprekken en informatie-uitwisseling. Dit werd zeer op prijs gesteld.
Het tweede deel van de avond werd centraal opgepakt met een inventarisatie van problemen waar allochtone ondernemers tegen aanlopen (knelpunten) en welke oplossingen of suggesties daarvoor mogelijk zijn.

Knelpunten
- 
Taalgebruik, wet- en regelgeving en het invullen van formulieren.

Opgemerkt werd dat ook Nederlandse ondernemers hier last van hebben.
- 
Het zoeken naar mogelijkheden binnen de wet- en regelgeving is een weg van de
lange adem.
- 
Gemeenten zijn niet voldoende duidelijk in hun antwoorden op vragen.
- 
Ervaring is dat men voor de start van een onderneming weinig/onvoldoende wordt 
geïnformeerd over onder meer belasting, kamer van koophandel, vergunningen, 
opleidingen, etc.. Ook krijgt men tegenstrijdige informatie. 1 loket zou handig zijn. 
Het ROZ is een goede start, maar is nog weinig bekend. Informatie kan ook worden 
vergaard via brancheorganisaties en middels netwerken.
- 
Opgemerkt werd dat allochtone ondernemers doorzetters zijn en veel tijd en energie 
stoppen in hun bedrijf tegen vaak lage inkomsten.
- 
Allochtone ondernemers zouden meer ondernemer moeten zijn en minder moeten 
‘werken’.
Oplossingen/suggesties
- 
Een goede boekhouder/accountant is van groot belang.
- 
Aansluiting zoeken bij businessclubs binnen en buiten de branche. Jongeren doen dit 
vaak al.
- 
Het organiseren van netwerkbijeenkomsten. Hier valt een verschil te constateren 
tussen jongere en oudere ondernemers.
-
Scholen zouden jongeren die ondernemer willen worden beter moeten begeleiden en 
opleiden. Ook wordt door docenten het ondernemerschap bij jongeren niet herkend.
Tot slot vroeg mevrouw Mufide Halaceli (Hair & Art) aandacht voor de Fundraising Fashion Fair, die op zondag 15 maart 2009 plaatsvindt in het Rabotheater Hengelo, een actie van de Rotary Hengelo-Enschede Dubbelstad, waarvan de opbrengst gaat naar twee goede doelen: 
· een project in Hengelo van de stichting WOPiT;

· de aanschaf van apparatuur voor routineonderzoek naar mogelijke afwijkingen (vóór


de geboorte) van baby's, aan de medische faculteit van de universiteit in het Turkse 
Antakya. 
Na een evaluatieronde waarbij de conclusie was dat de avond informatief was en als netwerkactiviteit als zeer nuttig werd ervaren, werd uiteindelijk de afsluitende vraag gesteld: moet er een vervolg komen?
Ja! Een vervolg waarbij wordt ingegaan op de genoemde (knel)punten moet er zeker komen, liefst met nog meer deelnemers.
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