Onderzoek: scholing en onderwijs voor techniek en industrie

SEOR heeft met financiële steun van de Stichting instituut GAK en in samenwerking met de Stichting Industriebeleid en Communicatie een onderzoek uitgevoerd waarin is nagegaan:

1. waarom veel jongeren, en vooral ook jongeren van allochtone herkomst,  in het onderwijs niet voor techniek kiezen;

2. waarom in Duitsland dit probleem zich niet of veel minder lijkt voor te doen;

3. wat scholing van werklozen en werkenden kan bijdragen tot oplossing van de structurele personeelstekorten in de industrie;

4. welke initiatieven er reeds zijn om onderwijs en scholing in techniek te bevorderen en hoe deze verder uitgebreid kunnen worden;

5. of verwacht mag worden dat met aanvullende maatregelen de tekorten kunnen worden opgelost.

Uit het onderzoek blijkt dat er een vrij grote groep leerlingen is die aanleg heeft voor techniek en belangstelling heeft voor techniek en industrie, maar toch voor een niet-technische opleiding kiest. Deze groep is vooral groot onder leerlingen van allochtone herkomst, terwijl het feitelijke aandeel van deze groep bij techniek relatief laag is. Zowel de ouders als de school blijken een negatief effect op de keuze voor techniek te hebben. Bij de ouders spelen mogelijk de status van technische arbeid en eigen ervaringen in de industrie een rol. Scholen onderschatten wellicht de capaciteiten van leerlingen van allochtone afkomst en adviseren hen daarom niet voor een ‘moeilijke’ richting als techniek te kiezen. Hiernaar wordt nog nader onderzoek gedaan. Uit een analyse van de situatie in Duitsland zijn twee aanbevelingen voortgekomen. In de eerste plaats dienen in Nederland voorlichting, advisering en ondersteuning voor het duale onderwijs, dat voor techniek en industrie zeer belangrijk is, sterk verbeterd te worden. Eén organisatie – de SEOR-onderzoekers denken UWV-CWI – dient hiervoor verantwoordelijk te worden. De tweede aanbevelingen is dat jongeren die geen aanleg of belangstelling voor theoretisch onderwijs hebben net als in Duitsland al op 14-jarige leeftijd zouden m eten kunnen instromen in het duale onderwijs.

Hiermee kan de uitval in het onderwijs verminderd worden en zullen in de praktijk ook meer jongeren op het spoor van de techniek kunnen worden gezet. Scholing van werkenden kan op verschillende manieren bijdragen tot vermindering van tekorten, namelijk door bevordering van doorstroom en door productiviteitstoename. Met name de industrie doet hieraan echter relatief weinig. Vergroting van de scholingsinspanningen lijkt zeker mogelijk. Inventarisatie van bij werknemers aanwezige competenties en erkenning hiervan kan scholing efficiënter en effectiever maken. De feitelijke toepassing hiervan valt echter nog zwaar tegen. Verdere standaardisering van procedures voor erkenning van verworven competenties is één van de punten die tot verbetering kunnen leiden. Vakscholing van werklozen is momenteel een ondergeschoven kindje in het re-integratiebeleid. Er wordt weer meer over gesproken maar er gebeurt nog weinig. Uitkeringsinstanties zullen meer ruimte moeten bieden voor langetermijnfinanciering van scholingsinstellingen of projecten van deze instellingen. De filosofie bij re-integratie zal moeten verschuiven van korte- naar lange-termijn-resultaten. Duale leervormen waarbij de scholing binnen bedrijven plaatsvindt, is aan te bevelen en dient door de overheid meer te worden ondersteund dan tot nu toe het geval is. En verder zullen voor werklozen die geen leerarbeidsplaats kunnen krijgen voorzieningen als de vroegere Centra Vakopleiding, wellicht in aangepaste vorm, weer opgebouwd moeten worden. Dit laatste is zeker in de huidige recessie onontbeerlijk. 
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