TWENTSE BLOEMENWINKELS BLOEIEN DOOR CULTUURVERSCHIL
Twentse bloemisten wisselden dinsdag 29 juni hun ideeën en ervaringen uit over diversiteit in hun personeelsbestand. Zij kwamen tot de slotsom dat leerlingen en medewerkers met een multiculturele achtergrond zorgen voor frisse en nieuwe ideeën en zelfs kunnen bijdragen aan een omzetverhoging.
Op scholen moet je leerlingen met een multiculturele achtergrond vaak met een lantaarntje zoeken. Dat geldt niet alleen voor de opleiding Bloem, maar voor alle groene opleidingen. De aoc’s (agrarisch opleidingscentra) en Aequor (kenniscentrum voor voedsel en leefomgeving) willen daar verandering in brengen: “we laten een aanzienlijk deel van onze bevolking buiten de boot vallen en dat is niet goed voor de scholen, niet goed voor de bedrijven, en niet goed voor de allochtone leerlingen zelf.”
Dat leerlingen met een multiculturele achtergrond de weg naar de aoc’s niet weten te vinden is voor een belangrijk deel te wijten aan onbekendheid. Net als autochtone vmbo’ers associëren ze de agrarische scholen dikwijls met klompen, mest en trekkers. Niets voor hen dus.
Kies Kleur in Groen, het project waarmee de aoc’s en Aequor dit probleem te lijf gaan, wil daar verandering in brengen. Aoc’s willen graag dat hun scholen een afspiegeling vormen van de maatschappij en voor bedrijven is diversiteit in het personeelsbestand een winst. Leerlingen en medewerkers met een multiculturele achtergrond zorgen voor frisse en nieuwe ideeën, wijzen op maatschappelijke betrokkenheid, zijn een pre voor klanten met dezelfde achtergrond en zorgen al met al vaak voor een omzetverhoging.

Om over dit onderwerp van gedachten te wisselen kwamen op de laatste dinsdagavond in juni bloemisten bijeen in Hengelo. Gülsen Yaslar, zelf van Turkse komaf, heeft twee bloemenspeciaalzaken in Hengelo en Enschede. Daarnaast heeft ze een showroom annex workshopruimte in Hengelo, waar de bijeenkomst georganiseerd was. In 2008 is het bedrijf gekozen tot leerbedrijf van het jaar voor de gehele groene sector onder andere vanwege haar inzet voor leerlingen van autochtone en allochtone afkomst.
Onder het genot van een Turks buffet spraken de bloemisten, Frank Ruiter, docent van AOC Oost in Enschede en Saskia Licht, bedrijfsadviseur van Aequor in de regio Twente geanimeerd met elkaar. Enige ervaring met stagiaires en medewerkers van een andere afkomst bleek er toch wel te zijn. En alle aanwezigen waren het er over eens: allochtone leerlingen zijn welkom. Aan hen worden dezelfde eisen gesteld als aan autochtone leerlingen. Het gaat om houding en motivatie, niet om kleur.
Om de bekendheid met de opleiding Bloem bij vmbo-leerlingen te vergroten, heeft Yaslar in samenwerking met AOC Oost workshops ‘ondernemen als bloemist’ en ‘bloemschikken’ gegeven. De overwegend multiculturele derdeklassers van het vmbo reageerden hier heel enthousiast op. Het aoc hoopt natuurlijk als resultaat de leerlingen over een jaar terug te zien, als zij het eindexamen vmbo achter de rug hebben.
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