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Geen wonder dus dat Gllsen, eigenaar van
Melissa Bloemen en Kado's, zich heeft aan-

gesloten bij organisatie Aequor en actief is bij
het landelijke project Kies Kleur in Groen met
als doel allochtonen te stimuleren om groene
vingers te krijgen.

Dertig jaar geleden verhuisde Gllsen (44)
met haar ouders, drie broers en twee zussen
van Turkije naar Duitsland. In Turkije ging het
heel goed op school, maar in Duitsland bleef
daar weinig van over, omdat ze door taalge-
brek, moeilijk mee kon komen. Veel mensen
zouden het bijltje erbij neer hebben gegooid,
maar dat zit niet in de aard van Gulsen. Door
haar enthousiasme en doorzettingsvermogen
heeft ze bereikt wat ze nu heeft.

Ze is inmiddels een succesvolle zakenvrouw,
met een winkel en showroom in Hengelo en
een winkel in Enschede.

“Ik heb mijn Rleur
gevonden in het groen!

“Nadat ik mijn huidige man, een Nederlander
met Turkse roots, had ontmoet in Duitsland,
ben ik in Nederland komen wonen. Destijds,
voor mij al 25 jaar geleden, waren er nog geen
inburgeringcursussen, dus nam ik zelf het ini-
tiatief om de Nederlandse taal te leren” Daar
naast werkte Gllsen de eerste jaren af en toe
in de groentewinkel van haar man, maar ze
wilde verder. Ze deed een bloemenworkshop
en was meteen verkocht. Een, voor haar, lo-
gisch vervolg was een avondopleiding aan het
AOC. Dat is nu ongeveer tien jaar geleden. Na
haar opleiding begon ze een eigen winkel in
Hengelo, waarbij kwaliteit en exclusiviteit de
hoofdrol spelen en dat was de juiste formule.
De winkel liep al vrij snel goed. De formule
wordt afgemaakt door het persoonlijk en op
maat geven van advies.

Toen aan de overkant van de toenmalige
winkel, een nieuw winkelcentrum werd ge-
bouwd, kreeg Gllsen Yaslar daar een goede
plek aangeboden. “lk hoefde er niet lang over
na te denken. Ik zit hier nu vijf jaar. In Hen-
gelo heb ik ook nog een showroom waar ik ‘s
avond's aan groepen workshops geef.”
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En vorig jaar nam Gllsen nog een winkel over
in het centrum van Enschede en richtte die in
met mooie sfeerkamers. Ook voor de zake-
lijke markt doet ze veel. Zo levert ze wekelijks
verse en zijden bloemen aan meerdere bedrij-
ven en ook kunnen bedrijven bij haar, grote,
complete zijden bloemwerken huren. “Dat is
handig als ze bijvoorbeeld een openingsfeest
hebben.”

De grootste drijfveer voor Gllsen is toch het
begeleiden en stimuleren van jongeren. En
niet alleen allochtonen. “Twee jaar geleden
zijn we uitgeroepen tot het beste leerbedrijf
2008 van Nederland voor zowel de bloemen-
branche als de overige groensectoren. Ik vind
het belangrijk dat stagiairs zich volop kunnen
ontwikkelen. Sommigen blijven hier uiteinde-
lijk ook werken!” Ook op landelijk niveau zet
Gulsen zich in. In Den Haag praat ze met po-
litici over het stimuleren van mbo-scholieren
en is ze betrokken bij het project Kies Kleur in
Groen en daarnaast zit ze in de ledenraad van
de VBW. Gilsen: “Dat project moet de groen-
wereld cultureel diverser maken. |k geloof ze-
ker dat we daarin slagen. Kijk naar mij. Ik heb
mijn kleur gevonden in het groen!”

39




